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Resumen: Este articulo tiene como objetivo analizar las trayectorias de mujeres que participan en el movimiento judio conservador o
masorti en la Ciudad de Buenos Aires siendo rabinas. Lo aqui expuesto forma parte de los resultados de mi tesis doctoral, tratandose de
una investigacion cualitativa, valiéndose de un enfoque interpretativo desde una perspectiva sociolégica. Para ello, se analizaron
entrevistas realizadas a las lideresas en medios graficos y audiovisuales tanto comunitarios como de alcance nacional mas
observaciones participantes entre 2011 y 2020. Si bien puede notarse una visibilizacién y legitimacién del rabinato femenino dentro y
fuera del campo judaico, para las rabinas insertarse en las sinagogas en tanto autoridad del lugar (mara d'atra) les resulta dificultoso por
ser mujeres. Ellas son pioneras en el desarrollo de este tipo de liderazgo no solo en Argentina sino en América Latina.
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Abstract: This article analyzes the trajectories of women who participate in the Conservative or Masorti Jewish movement in the City of
Buenos Aires as rabbis. What is exposed here is part of the results of my doctoral thesis. It is qualitative research with an interpretive
approach from a sociological perspective. To do this, | analyzed women leaders’ interviews of graphic and audiovisual media (community
and national ones) as well as participant observations between 2011 and 2020. Although there are a visibility and legitimacy of the female
rabbinate inside and outside the Jewish field, it is difficult for them to be inserted in the synagogues as unique authority because they are
women. They are pioneers in the development of this type of leadership not only in Argentina but in Latin America.
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Introduccion

Este articulo tiene como objetivo analizar las trayectorias de mujeres que participan en el movimiento judio conservador o masorti en la
Ciudad de Buenos Aires siendo rabinas. Lo aqui expuesto forma parte de los resultados de mi tesis doctoral, tratdndose de una
investigacion cualitativa, valiéndose de un enfoque interpretativo desde una perspectiva socioldgica cuya técnica de recoleccion de datos
fue la observacion participante y entrevistas semi-estructuradas.

El cruce entre género y religion es reciente en las ciencias sociales comenzandose a desplegar en América Latina en la década de 1980
(Garcia Somoza y Valcarcel, 2019). Para el caso del judaismo, resulta ser un tema vacante (Kahan y Dujovne, 2017; Kahan, 2020). El
feminismo liberal entendi6 el concepto de agencia social como resistencia frente a los elementos de opresion hacia las mujeres. Su
emancipacion implicaba insertarse en el ambito publico y era pensada en términos antirreligiosos entendiendo que “la religion priva la
libertad de pensamiento y la autonomia” (Benhadjoudja y Milot, 2014, p. 153). No obstante, autoras tales como Mahmood (2019)
consideran necesario repensar las teorias de la secularizacién que tienden a una visién eurocéntrica, etnocéntrica y universal del
feminismo liberal cuyo imaginario de nacién se basa en la idea de igualdad de género defendiendo una concepcion antirreligiosa de la
laicidad (Mohanty, 2003; Brake, 2008; Benhadjoudja y Milot, 2014). Mahmood (2019) utiliza el concepto de agenciamiento religioso no
solo como subordinacién y resistencia a las normas, asi como lo plantea Butler (1993) sino como la obediencia y la libertad de tomar
decisiones y actuar sobre ellas lo que incluye motivaciones, deseos y objetivos.

Mahmood (2019) diferenciandose de Butler (1993) para pensar su objeto de estudio (las mujeres islamicas del Cairo) entiende a la
agencia social no solo en los actos que producen cambios (progresivos) sino en aquellos cuyo objetivo es la continuidad, la estasis y la
estabilidad. Piensa en una agencia social ética e introduce el concepto de docilidad asociado con el cumplimiento de las normas. En el
mismo sentido, Mack (2003) define a la agencia segun las interpretaciones de las mujeres estudiadas en el quackerismo y en el
catolicismo estadounidense. Por el contrario, Avishai (2008) a partir de las mujeres judias ortodoxas israelies, se distancia de Mahmood
sobre esta idea de docilidad, asumiendo que a la agencia no solo hay que identificarla con el empoderamiento, la subversion o la
estrategia sino en ver los modos en que las feligresas “hacen” la religién y los sentidos que le dan a las practicas y a las ensefianzas.
Estas autoras hacen una critica postcolonial que busca salirse de la idea de secularizacién como normatividad globalizante y piensan el
género interseccionalmente. En este sentido vale preguntarse, ¢ Qué sucede con las rabinas del movimiento judio conservador o masorti
de la Ciudad de Buenos Aires en particular? ;Cémo se agencian? Tratdndose de una figura relativamente nueva, ;Cémo se iniciaron
dentro del movimiento? ; Cémo construyen liderazgos y legitiman su rol teniendo en cuenta que siempre han sido ocupados por varones?

Histéricamente, en las organizaciones religiosas, las mujeres participaban en sociedades de beneficencia. El ejercicio de este
voluntariado implicaba romper con las fronteras del hogar para ingresar al espacio publico, pero asumiendo los roles de madre y esposa.
Lo que se hacia en el hogar se trasladaba a la vida comunitaria (McGee Deutsch, 2004; Cohen de Chervonagura y Lupprich, 2014). Se
hacian mitins, tés, recaudaban fondos y ropa. McGee Deutsch (2017) explica que en Argentina entre 1880-1955, las mujeres judias
dentro de la vida comunitaria fueron incluidas y excluidas. Por un lado, fueron impulsoras de espacios de participacion e incluso lograron
incorporarse siendo profesionales (docentes y bibliotecarias), pero fueron excluidas de los liderazgos. Esto se sigue replicando en el
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presente. Faur (2018) muestra la relacion entre genero y liderazgo en comunidades judias de Latinoamerica y el Caribe desde una
perspectiva cuantitativa, evidenciando que las mujeres ocupan cargos mayormente en las areas de “Bienestar Social” teniendo una baja
representacion en cargos politicos y de gestion.

La identidad judia incluye una multiplicidad de dimensiones (ideoldgicas, religiosas, culturales, étnicas, nacionales, politicas, linglisticas,
idiomaticas y geograficas) y lo religioso constituye asi una de ellas. En torno a su eje, las y los actores sociales sostienen la existencia de
tres corrientes: la ortodoxa, la reformista y la conservadora o masorti. Esta ultima se definié a si misma como una tercera posicién entre
las otras dos ya que “conservaba” el cumplimiento de la Ley Judia al igual que la primera pero adaptandose al estilo de vida secular de la
feligresia como la segunda. También es llamada tradicionalista (masoret/masorti) por continuar con las tradiciones. A diferencia de la
ortodoxia, cambi6 el status de las mujeres habilitandolas a compartir el mismo espacio con los hombres en la sinagoga, conformar minian
(quérum minimo de diez personas para los rezos), leer la Tora (Pentateuco) en puablico y ocupar cargos rabinicos. Sin embargo, no
alcanzarian a obtener las mismas condiciones de igualdad que los hombres (Sklare, 1972). Esto puede verse concretamente en que
hasta el dia de hoy no pueden ser testigos y su firma no tiene un valor legal.

De los 105 rabinos graduados del Seminario Rabinico Latinoamericano registrados en su pagina web entre los afios 1972-2018, 12 son
mujeres siendo la primera, la rabina Margit Baumatz egresada en 1994 con 56 anos estando casada y con tres hijas adultas. Ingresé a
dicha casa de estudios en 1985. Para ese mismo afo, se ordend la primera rabina en el Jewish Theological Seminary de Nueva York,
Amy Eilberg quien inmediatamente se incorporé a la Asamblea Rabinica (Rabbinical Assembly) ubicada en los Estados Unidos habiendo
sido la primera miembro mujer. Como puede notarse los procesos de igualdad de género del movimiento masorti en América Latina
fueron mas tardios en comparacién con los Estados Unidos. Por ejemplo, en 1955 la Comision de Ley Judia y Estandares (Committee on
Jewish Law and Standards) aprob6 que mujeres recitaran lasaliot, es decir, las lecturas de laTora en el pulpito en los servicios religiosos
y en 1973 la Asamblea Rabinica (Rabbinical Assembly) permitié que las mujeres conformaran elminian, el quérum minimo de diez
personas, para desarrollar los rezos. Ademas, en 2006 se aprobé el matrimonio igualitario en dicho movimiento. En este sentido puede
notarse que la Argentina se posiciona como un pais periférico de lo masorti.

Esta dinamica tiene su origen en su conformacion con la llegada del rabino Marshall Meyer en 1959 quien vino desde el centro masorti
(de los Estados Unidos) para incorporarse a la Congregacion Israelita de la Republica Argentina (CIRA). Esta adheria a la corriente
reformista europea y en 1957 decidi6 unirse a la United Synagoges of America para revitalizar lo religioso bajo una impronta
conservadora. La creacion del Seminario Rabinico Latinoamericano en 1962 cambi6 parcialmente la légica centro-periferia para este
movimiento en particular. El Seminario resulté ser un proveedor de recursos humanos (rabinos y cantantes litdrgicos) a diferentes

“comunidades” ) del pais y del mundo, asi como editor de produccién literaria. Hasta el dia de hoy, la formacion rabinica exige ademas
de asistir al Seminario, estudiar una carrera de grado en alguna universidad del pais y el Ultimo afno de estudio debe realizarse en Israel o
en los Estados Unidos. Es decir, que si bien el Seminario se posicioné como un centro en el hemisferio sur no deja de formar parte de la
periferia. El titulo de rabino se sigue legitimando en el centro. Lo mismo sucede con los procesos de igualdad de género anteriormente
nombrados.

De las 12 mujeres rabinas, 7 viven en Argentina y 5 estan radicadas en los Estados Unidos, Israel y Brasil. Mas se trata de una pequena
cantidad, puede verse que la mayoria reside y ejerce como tales en Buenos Aires.

Este articulo cuenta con tres apartados: en primer lugar, se presenta a las rabinas de Buenos Aires. En segundo lugar, se aborda el
recuerdo de las actoras para ser aceptadas para estudiar el rabinato. Tercero, sus experiencias liderando. Por Gltimo, se desarrollan las
conclusiones.

Las rabinas de Buenos Aires

Durante las diferentes etapas del trabajo de campo que comenz6 en 2011 y culminé en 2020, las y los actores a partir de sus trayectorias
contaron sus experiencias dentro del movimiento masorti. Recordaban su conformacién e institucionalizacion tanto en Argentina como en
Ameérica Latina. Con algunas rabinas comparti clases, talleres de trabajo, cenas sabaticas, ceremonias religiosas, entrevistas realizadas
por algun miembro de alguna “comunidad” proyectadas por la plataforma Zoom, charlas informales y conferencias en las que ellas eran
oradoras.

Entre agosto de 2018 y octubre de 2019, registré articulos periodisticos de diferentes medios de comunicacién, tanto comunitarios como

de alcance nacional @ a rabinas. Por lo tanto, puede notarse que la visibilizacién y la legitimacion del rabinato femenino no solo se dan al
interior del campo judaico sino en un mundo mas amplio no judio. Entre junio y agosto de 2018 se habia discutido en el Honorable
Congreso de la Nacién el proyecto de Ley de Interrupcién Voluntaria del Embarazo, que, si bien fue rechazado en Cadmara de
Senadores, todo ese proceso visibilizé en el debate publico, la desigualdad de género y las discusiones dentro del feminismo. Las
marchas masivas a favor y en contra de dicho proyecto con una contundente participacién juvenil, junto con las de “Ni una menos” para
denunciar los femicidios y los actos de violencia hacia las mujeres, fueron parte del contexto de produccién de estos relatos. Ellas
contaban sus trayectorias y en la medida de lo posible, se buscaba que mostraran su posicionamiento sobre el lugar de la mujer dentro
del judaismo en particular y en la sociedad en general. Si bien las notas periodisticas no reproducen el discurso fiel de las entrevistadas,
éstas mas todo el trabajo de campo realizado me permitié aumentar su confianza. En determinados momentos se me pidi6 preservar la
confidencialidad de los espacios a los que asistia, por esta razon utilicé como fuente de referencia articulos periodisticos y entrevistas
audiovisuales que las lideresas aceptaron compartir para poder reproducir aquello que ya aprobaron para su difusion y asi poder
llamarlas por sus hombres reales.

Como planteé anteriormente insertarse en las “comunidades” como rabinas en tanto autoridad del lugar fnara d'atra) les resulta
dificultoso. Los casos de rabinas mujeres sin tener una conducciéon compartida con un rabino hombre que estan a cargo de una
“comunidad” en la Ciudad de Buenos Aires en 2019 son: Sarina Vitas (cohorte 2002) al frente de Comunidad Or Jadash (sinagoga-
escuela) en el barrio de Flores y Graciela Sribman de Grynberg (cohorte 2002) a cargo de la Comunidad Beit Israel (sinagoga) en el
barrio de La Paternal. Silvina Chemen (cohorte 2006) es rabina de Bet-El (sinagoga-escuela) del barrio de Belgrano, comunidad fundada
por el rabino Marshall Meyer en 1962. Tiene una conduccion compartida con el rabino Daniel Goldman. Karina Finkielsztein (cohorte
2005) y Judith Nowominski (cohorte 2012) siendo rabinas estuvieron a cargo de “comunidades” en la zona norte de la Ciudad de Buenos
Aires junto con rabinos hombres.

Ambas coinciden que cuando sus colegas se retiraron de las mismas para reubicarse en otras, las Comisiones Directivas no las



apoyaron para que se quedaran solas al mando. Al hacer las nuevas incorporaciones masculinas decidieron retirarse. Judith se aboco a
la docencia en el Seminario ademas de ser Coordinadora de Alumnos en dicha organizacién y Karina ademas de dedicarse a la docencia
en el Seminario o en “comunidades” del movimiento masorti que la convoquen, lidera un Beit Midrash (Casa de Estudio) por fuera del
movimiento ubicado en la zona norte de la Ciudad de Buenos Aires. Esto resulta innovador ya que arma un espacio propio sin la
estructura “co-gobierno” (Rabina-Comision Directiva). Las organizaciones del movimiento masorti son organizaciones civiles sin fines de
lucro gobernadas por una Comisién Directiva que se encarga de administrar los recursos econdmicos mientras que la figura rabinica se
ocupa de lo religioso. No obstante, suele suceder que las familias que forman parte de estas muchas veces intervienen en los modos de
aplicar la Ley Judia. Volviendo a la Casa de Estudio de Karina, ésta mantiene una impronta masorti pero ademas incorpora el estudio de
la Cabala, el misticismo judio y la meditacién. Margit Baumatz (cohorte 1994) con 81 afios ya no estéa trabajando en ninguna “comunidad”
y Marcela Guralnik (cohorte 2016) es directora del Centro Java (Centro de la Mujer y Mikve) del Seminario.

En sus trayectorias se pueden encontrar puntos en comun. Podria decirse que cuestiones generacionales, es decir condiciones sociales
y materiales de existencia similares, atravesaron sus biografias (Bourdieu, 1988; Mannheim, 1990). Tanto Margit (81 afios) como
Graciela (67 afos), Silvina (57 afos) y Judith (55 afos) decidieron estudiar para rabinas luego de haber sido madres. Cuando sus hijos
ya habian ingresado a la escuela o siendo adolescentes o adultos. Es decir que su formacion pudo ser pensada luego de haberse
ocupado de la crianza durante la primera infancia. Todas ellas aclaran que el apoyo familiar para estudiar para rabinas y para
desarrollarse como tales fue fundamental. No solo por la exigencia de tener que estudiar entre un semestre y un afo en Israel para
recibirse lo cual implicaba estar todo ese tiempo fuera de sus casas sino porque el rabinato se trata de un trabajo “full life”. “De domingo a
domingo”, decia Graciela (Visavis, 07/03/2014). Ademas de la labor sinagogal, ellas acompanan a la feligresia en situaciones de duelo,
en enfermedades y en celebraciones. También, el hecho de haber comenzado la carrera siendo “adultas” (casadas, siendo madres y con
estudios superiores avanzados o terminados) tuvo que ver con que para estas mujeres elegir esta carrera implicé irrumpir o apropiarse
de un espacio que no estaba explorado y que era exclusivo de hombres.

El recuerdo: Ser aceptadas para estudiar el rabinato

Margit, Graciela, Silvina y Judith cuentan las dificultades que tuvieron para ser aceptadas en el Seminario para comenzar a estudiar como
rabinas. Margit Baumatz manifiesta en una entrevista publicada en el Diario La Nacién las resistencias por parte de docentes del
Seminario para poder recibirse por su condicidon de mujer mas la oposicion de su familia primero por hacer una carrera universitaria tras
haber terminado la Escuela Secundaria ya que se esperaba que se aboque a la vida familiar, y luego por estudiar como rabina. Si bien,
estas fuentes hablan mas de las percepciones y/o intencionalidades de los periodistas mas que de las trayectorias de las actoras, -como
veiamos anteriormente, estas notas estan atravesadas por un contexto de produccién en el que se ha visibilizado la desigualdad de
género- muchas de estas cuestiones fueron evidenciadas en el trabajo de campo. Claramente, tomar a los articulos periodisticos como
Unica fuente resulta ser un limitante. Las rabinas en charlas o congresos mencionan que Margit fue una precursora y que les abri6 el
camino y que dar ese primer paso habia sido dificil y disruptivo. Volviendo a la entrevista, se presentaba lo siguiente “No quiere decir una
palabra sobre los padecimientos, el machismo que soportd, la tremenda oposicién de sus padres que no entendian por qué pretendia el
titulo de rabina y ese afan por el Talmud. Y las burlas acumuladas, casi tan patéticas como los desplantes. Cuando se presenté a rendir
una de las dltimas materias, uno de los integrantes del tribunal falté sospechosamente y, por lo tanto, no pudo exponer. Y lloré, mucho,
muchisimo, eso si lo confiesa, siempre con una sonrisa” (La Nacién, 17/04/2010).

Judith recordaba que en 1982 a los 18 afios cuando termind el Secundario se anot6 en el Seminario Rabinico Latinoamericano para
estudiar la carrera de mora (maestra), pero también queria ser rabina: ‘Me acerqué al director de la escuela de morim y le pregunté si
podia ser alumna del departamento rabinico y me dijo que no. Yo me enojé mucho”, recordd, pero decidié hablar con Meyer, amigo de
sus suegros, y él le ofrecié ir como oyente a sus clases de psiquiatria pastoral. “El (Meyer) pensaba que tenia que haber mujeres rabinas

y sabia que en algin momento iba a llegar. Era un pionero en todo lo que hacia” S opiné” (Diario Pagina 12, 14/07/2019).

Tanto Margit como Judith comenzaron sus estudios en el Seminario en un contexto donde recién comenzaba a institucionalizarse la
democracia luego de la dltima dictadura militar (1976-1983). En las décadas de 1960 y 1970 pudo observarse procesos de
modernizacién donde un pequerio pero creciente nimero de mujeres de clase media comenzaban a insertarse en el mercado laboral
cuestionando la domesticidad de tiempo completo (Pite, 2013). También, comenzaban a acceder masivamente a la educacion
universitaria (Vera de Flasch, 2018) o a consumos culturales como la musica rock o la vestimenta (las minifaldas) que ponian sobre el
tapate debates sobre la moral, las costumbres y la redefinicion del erotismo (Manzano, 2017). A su vez, habia mujeres que militaban en
los movimientos estudiantiles (secundarios y universitarios). Sin embargo dicha modernizacién no operé de manera homogénea. Estos
cambios convivian con estructuras tradicionales tales como la figura del hombre proveedor, el control sobre la moral sexual
(allanamientos a hoteles alojamientos, detenciones en los bailes, etc.) y la familia (Feijod y Nari, 1996; Cosse, 2008). De hecho recién
con el gobierno de Rall Alfonsin (1983-1989), las mujeres comenzaban a adquirir nuevos derechos civiles que implicaba repensar el
modelo de familia a partir de la Ley de Patria Potestad Compartida en 1985, la Ley de Divorcio vincular en 1987 y politicas publicas para
el control de natalidad para mujeres de bajos recursos en algunas provincias que si bien eran de alcance limitado implicaba un avance
(Barrancos, 2006).

En el marco comunitario, sinagogas o sinagogas-escuelas de diferentes corrientes (reformismos europeos, “tradicionalismos” o judeo-
laicas) comenzaban a adherirse al movimiento masorti entre 1970-1990. Si bien cada “comunidad” tuvo sus propios procesos de
institucionalizacion de practicas religiosas, hubo mujeres que recién a fines de la década de 1980 pudieron leer la Tora o cargarla por
primera vez en la década de 1990 (Lerner, 2021). Efectivamente en ese contexto estudiar para rabina era algo disruptivo y alejado de lo
que las mujeres hacian en sus “comunidades”. Puede verse en ambas interlocutoras una agencia social que buscaba cambios
progresivos en el hecho de querer acceder a un titulo y por lo tanto a un liderazgo que hasta ese momento solo les era permitido a los
varones.

Silvina decidié estudiar para rabina en el afio 2000 cuando tenia 38 anos luego de una larga trayectoria comunitaria y educativa. Estaba
casada, tenia dos hijos. El menor habia ingresado a la escuela de modo que eso le permitié poder cursar en el Seminario. Para ese
momento, dicha organizacién contaba con tres egresadas. Aun asi, la interlocutora notaba resistencias por parte de sus docentes.

“En el seminario se encontr6 con algunas dificultades. Chemen contd que no faltaron docentes que, sin rechazarla abiertamente,
manifestaban su disgusto por tener a una mujer en el rabinato. “Cuando un profesor te elige un tema donde denostan a las mujeres y te
lo hace estudiar, ahi hay una decision”, remarco ella y confesé que muchas veces penso en abandonar la carrera. “Mi marido siempre me
decia que yo tenia que trascender las miserias humanas y seguir la vocacion. El me decia: ‘s Les vas a regalar a ellos tu vocacion, tu



deseo?”, relaté” (Diario Pagina 12, 14/07/2019).

Estas fuentes remarcan que estas rabinas pese a las dificultades, el enojo y la frustracion pudieron recibirse e ir encontrando su lugar,
debiendo lidiar con prejuicios y desigualdades.

Liderar siendo rabinas

Excepto Silvina quien cuenta que su insercion en Bet El fue armoniosa, Sarina, Karina, Judith, Graciela y Margit percibieron que en algin
momento ya siendo rabinas tuvieron dificultades para desarrollar su labor por su condicién de mujer.

Sarina en 2002 se recibié de rabina, teniendo 31 afos. Ya estaba casada. Un afio después, la pareja tuvo su primer hijo. Seguia
trabajando en comunidad Bet Hilel ubicada en la Ciudad de Buenos Aires, donde lideraba el rabino Felipe Yafe. A fines de 2004 decidié
irse para tomar vuelo propio. Fue contratada por la Asociacion Israelita de Parana, la “comunidad” mas grande de la provincia de Entre
Rios que llevaba diez afos sin rabino. Fue la primera mujer rabina en Latinoamérica en liderar una “comunidad” sin estar acompanada
por un varon. No obstante, hubo distintas reacciones por parte de la feligresia. Algunos pensaban que se trataba de una falta de respeto,
a otros le resultaba indiferente y estaban aquellos que veian positivamente la nueva incorporacion por finalmente tener un rabino.

En la década de 1990 se fueron dando cambios que incidieron en la representatividad politica de las mujeres. Con la Ley de Cupo de
1991 se “modificé la composicion de las listas partidarias determinando un piso minimo de 30% para las mujeres, ubicadas en lugares
expectables, con posibilidades de resultar electas” (Barrancos, 2019, p. 198). A partir de dicha ley, las mujeres lograron insertarse en
cuadros politicos de forma permanente y construir carreras politicas y liderazgos como fue el caso de Cristina Fernandez de Kirchner
quien ejercié dos mandatos presidenciales (2007-2011; 2011-2015). También, con la reforma constitucional de 1994, se “incluy6 en su
plexo la Convencién contra todas las formas de Discriminacion de las Mujeres -CEDAW—, circunstancia Unica en América Latina.
Ninguna otra reforma constitucional en la regién incluyé el texto completo de esa convencion” (Barrancos, 2019, p. 198). Al mismo
tiempo, en dicha década se dio un incremento de la proporcién de mujeres que lograron terminar estudios superiores lo que implicé una
insercion cada vez mayor de mujeres profesionales en el mercado laboral (Masseroni y Sauane, 2004).

La rabina fue construyendo una carrera de liderazgo. Ella decidi6 irse de la Ciudad de Buenos Aires considerada por la feligresia como
una zona privilegiada para vivir lo masorti por la densidad poblacional judia, las redes de sociabilidad y por la oferta institucional (en 2019
se registraron 14 sinagogas y 7 sinagogas-escuelas) (Lerner, 2021), para hacerse cargo de la Unica “comunidad” masorti de Parand. Las
y los actores que participan en dicho movimiento perciben que hay zonas céntricas y zonas periféricas para vivir lo masorti. La actora se
fue del “centro” y comenzé a construir su propio modo de liderar.

Manifiesta que fue en ese momento en que adopté lakipa (sombrero circular que cubre la coronilla que se utiliza para rituales y
festividades) como parte de su vestuario, prenda que obligatoriamente usan los hombres. “Me di cuenta de que necesitaba un simbolo
que marque quién era yo frente a todos los religiosos. A partir de ese momento no me la saqué mas” (Diario Pagina 12, 14/07/2019). La
incorporacién en el vestuario de la kipa, eltalit (accesorio religioso en forma de chal con flecos especiales torcidos y anudados en sus
cuatro esquinas) y los tefilin (filatelias) como forma de visibilizar la igualdad de género y de jerarquizar el lugar de lideresas religiosas,
resulta recurrente en los relatos de las rabinas. Estos objetos cobran un sentido especifico: materializan en estas mujeres esa disputa

con los hombres en particular y con la feligresia en general, buscando legitimar ese rol®). Tanto Sarina como otras rabinas que usan
kipot(plural de kipa) decian que ellas mismas las confeccionan para darle una impronta femenina, teniendo en cuenta que los disefos de
éstas estan pensados para que las vistan los hombres. Las que hacen son mas pequefas y estan tejidas a crochet, pueden estar
terminadas con blondas, tener algin bordado (una flor u otra figura o mostacillas). Cabe mencionar que el uso de las kipot es algo propio
de estas rabinas pero poco usual en las feligresas. A ellas les resulta algo ajeno. Esto lo constaté en diferentes observaciones de
servicios religiosos y cenas sabaticas. No asi el uso del talit que cominmente lo usan por primera vez en la ceremonia deBat Mitzva que
hacen las nifias a los 12 afos en la que celebra el pasaje a la adultez y por lo tanto ya estan listas para comenzar a cumplir con los
preceptos religiosos.

Estuvo en dicha “comunidad” por cinco anos. Alli ella y su marido tuvieron a su segunda hija. Cuenta que estuvo pocas horas en la
oficina. Su labor como lideresa no solo consistié en el trabajo sinagogal sino en tener un vinculo de cercania con su feligresia. Entrar a
los negocios, encontrarse con ella en su vida cotidiana, dialogar y acompanar a las familias en los diferentes momentos del ciclo de la
vida (nacimientos, casamientos, defunciones, etc.). Considera que ese tipo de relacién individual le permitié romper con los prejuicios de
género. Podria decirse que adopt6 un rol mas desburocratizado. Por eso al igual que Graciela, plantea que se trata de un trabajo “full
life”. Es un trabajo muy intenso que para desarrollarlo se requiere del apoyo familiar teniendo en cuenta que ademas son madres y que

muchas veces resignan momentos familiares en pos de cumplir con la “comunidad”®. Son muijeres multi-task, multitarea. Son lideresas
que pasan largas horas en sus “comunidades”, son madres, en algunos casos abuelas, que se encargan a la vez de la crianza de sus
hijos, de cocinar para las cenas sabaticas de los viernes. Tanto en los curriculos vitae de los rabinos como de rabinas que aparecen en
los portales web de las “comunidades” asi como en los newsletter del movimiento masorti que llegan via mail en forma mensual, incluyen
su composicién familiar. El tener una familia forma parte de sus capitales sociales. La misma es mostrada y mencionada durante las
ceremonias religiosas explicitando que esta presente en ese momento. La crianza también forma parte de los mandatos para estas
mujeres.

Sarina junto con su familia decidieron volver a Buenos Aires por cuestiones familiares (no hay mas aclaraciones sobre este asunto). Esa
experiencia en la “periferia masorti” le permitié insertarse en la Comunidad Or Jadash (sinagoga-escuela) en el barrio de Flores como
Unica rabina al mando. Hubo feligreses que se fueron debido a que no estaban de acuerdo con esta situacion. No obstante, desde 2010
hasta el 2019 ejercié como tal en la misma y desde 2010 es Vicepresidente de la Asamblea Rabinica Latinoamericana y la Directora de
Placement (la bolsa de trabajo para rabinos y rabinas).

Karina (cohorte, 2005), 41 anos, explica que si bien debi6 lidiar con las dificultades o los prejuicios sobre la eleccién de su carrera o
sobre su liderazgo, una situacion sumamente ilustrativa de esta cuestion fue cuando su colega varén decidio irse de la organizacién en la
que trabajaban codo a codo. Compartian el pulpito, dictaban clases, desarrollaban cenas sabaticas, participaban en las clases de Talmud
Tora que toman las chicas y los chicos para prepararse para hacer la ceremonia deBar . Bat Mitzv4, etc.

A diferencia de los casos anteriores, su eleccion por el rabinato se dio “naturalmente”. Siempre supo que su vocacion era la docencia y lo
espiritual. Su familia tanto padres como abuelos desarrollaron una vida comunitaria, es decir participaron activamente en sinagogas



yendo a los servicios religiosos, festividades, etc. Karina se crio en un marco comunitario en Bet Am Medinath Israel (BAMI) ubicada en el
barrio de Monte Castro (la Escuela Primaria y la educacion no formal judia, la preparacién del Bat Mitzva, la escuela de lideres para ser
educadora no formal, profesora de Talmud Tord). Tuvo a su maestro, el rabino Ariel Korob de BAMI, quien la formé y la interioriz6 en las
fuentes judaicas. “Me apegué mucho a la vida comunitaria, era de la juventud religiosa, iba al templo. Luego estudié en el Seminario
Rabinico Latinoamericano, en Abarbanel, los estudios judaicos de tercer nivel. Decidi continuar y ser rabina” (Piedra Libre Digital,
01/08/2018). A los 19 afnos sin serlo lider6 la Comunidad Or Israel en el barrio de Caballito de la Ciudad de Buenos Aires. Desarroll6
casamientos, Bnei Mitzva (plural de Bar Mitzva. “cuando aun no habia ninguna mujer en un pulpito portefid. No percibi6 prejuicios por
parte de la feligresia. Recuerda que quienes asistian eran personas muy mayores que sabian muchisimo de judaismo. Segun ella, eso
les permitia ser mucho mas flexibles de modo que enseguida naturalizaron su rol.

Luego de volver de Israel —al igual que sus colegas debié cursar el Gltimo tramo alli- comenzé a buscar una “comunidad” para insertarse.
Fue contratada por NCI-Emanuel en el barrio de Belgrano. Explica que a diferencia de la anterior se trataba de una “comunidad” mas
grande. Alli se encontré con algunas dificultades. Trabajaba con rabinos. Nota que el prejuicio estaba mas instalado en las mujeres que
en los varones. Su feligresia femenina suponia que los rituales eran mas sagrados si los ejecutaba los varones. Esta disputa por
legitimar este lugar también la vivié Graciela (cohorte 2002) en Comunidad Benei Tikva en el barrio de Belgrano en la que de igual modo
tenia una conduccién compartida con un rabino varén. Trabajé alli durante 15 anos (entre 1998 y 2013). Recuerda que la misma “no era
igualitaria y ahi si tuve que hacer un trabajo muy grande demostrando que las mujeres podemos usar Talit, Kipa, Tefilin y que podemos
llevar un Sefer Tora. Tuve que empezar a demostrar cambios lentos que se fueron dando de a poco. En lo particular no me senti
discriminada. Si me sucedié en algunas situaciones que personas me plantearon que no lea la Tora, entonces yo les decia que elijan
otra comunidad porque en ésta hay una mujer Rabina que lee la Tora, entonces aceptaban y no habia ningun tipo de inconveniente”
(Diario Visavis, 23/10/2018).

Nuevamente, la disputa por el uso de objetos usualmente utilizados por los hombres aparece en el relato. En su forma de ensenar fue
construyendo una agencia que buscaba mostrar que las mujeres podian participar de los rituales religiosos de igual modo que los
varones. Aunque para este momento en el plano nacional habia mujeres que ocupaban liderazgos politicos, como el caso de la
presidente Cristina Ferndndez de Kirchner mencionado anteriormente, los liderazgos rabinicos de mujeres eran incipientes en las
“comunidades” y generaban resistencia en la feligresia.

Volviendo al caso de Karina, la rabina expresa que como su vocacion estuvo volcada a la parte educativa, prefirié abocarse a sus clases
dentro de su “comunidad” sin prestarle tanta atencién al trabajo en el pulpito o al liderazgo politico. No obstante cuando en 2013 su
colega decidié irse a otra “comunidad”, not6 que ni los voluntarios ni la Comisién Directiva la apoyaron para que continuara sola al
mando. Estuvo sin compafero aproximadamente un afio. Cuando se incorporé la nueva figura masculina decidié irse. Esta historia se
relaciona con la de Judith que expresa que cuando su colega y maestro se fue en 2015 de Comunidad Bet Hilel del barrio de Palermo,
paso a liderar sola por dos afios. La Comisién Directiva tenia claro que esa situacién iba a ser transitoria ya que iban a buscar un rabino
varén que la acompafne“porque la gente pide un varén”(Pagina 12, 14/07/2019). Cuando la Comisién contrat6é a un seminarista joven con
menos experiencia y menor formacion para que lidere forzandola a ocupar un segundo lugar, se sinti6 obligada a irse. En ese proceso le
diagnosticaron cancer de mama. En la actualidad es la coordinadora de alumnos del Seminario. “No sé si volveré a estar arriba de un
pulpito o si ese es mi objetivo ahora” (Pagina 12, 14/07/2019).

Si bien las rabinas padecieron situaciones de desigualdad o discriminacién en sus ambitos de formacién o en el laboral, también puede
notarse que hay una feligresia que las siguen, que prefieren estudiar y formarse con ellas, como veiamos con Karina o mismo con Silvina
o Sarina. En diferentes congresos del Seminario, expositores lo evidenciaron publicamente.

Un caso particular que tuvo difusion mediatica fue el casamiento de una pareja de dos mujeres, Romina Charur y Victoria Escobar, a
cargo de la rabina Karina en la Comunidad NCI-Emanuel en 2016. La prensa difundi6 el evento como la celebracion del “primer
matrimonio igualitario en una sinagoga latinoamericana” (Telam, 10/04/2016). Esto ocurria 6 afios después de que se sancionara la Ley
de Matrimonio Igualitario en Argentina.

NCI-Emanuel pertenece a Fundacion Judaica, un entramado institucional de doble afiliacion (conservadora y reformista) dirigido por el
rabino Sergio Bergman. JAG (Judios Argentinos Gays) forma parte de dicho entramado desde 2008 luego de la fusion de JAG y de
Keshet. Ambas se conformaron en 2004, la primera se proponia generar espacios de socializacién puertas hacia adentro y la segunda
buscaba visibilizar la cuestién judeo-gay hacia el adentro judio y hacia el afuera no judio. Si bien comenzaron siendo espacios en los que
participaban hombres gays, luego se incorporaron mujeres, entre ellas Romina y Victoria (Gémez, 2020; Setton, 2015 y 2020).

El matrimonio igualitario es legal en el movimiento masorti desde el 6 de diciembre de 2006. La Comision de Ley Judia y Estandares
(Committee on Jewish Law and Standards) aprob6 la responsa “Homosexuality, Human Dignity & Halakhah: a combined responsum for
the Committee on Jewish Law and Standards” que permite la ordenacién de rabinas y rabinos homosexuales y el matrimonio entre
personas del mismo sexo. A la vez propuso desarrollar una liturgia especifica para desarrollar este ritual llamado Brit Ahava (Pacto de
amor) donde ya no se habla de hombre y mujer como si sucede con el ritual heteronormativo. La liturgia propiamente dicha y el formato
del acta matrimonial se aprob6 el 31 de mayo de 2012 a través de la responsa “Rituals and documents of marriage and divorce for same-
sex couples”.

El movimiento masorti es un movimiento descentralizado de modo que la autoridad méxima de cada “comunidad” resuelve si lo desarrolla
o no. En NCI-Emanuel se hicieron dos asambleas en las que participaron tanto laicos como especialistas religiosos. En la segunda
realizada el 21 de marzo de 2016 se aprobd por unanimidad la responsa proveniente de la Comisién de Ley Judia y Estandares
(Committee on Jewish Law and Standards), habilitando a que la pareja pueda casarse. Romina nacida en el seno de una familia judia
masorti, habia retomado su préctica religiosa y comunitaria cuando siete afios atras (en 1999) conocié a Victoria, catélica no practicante.
Tuvieron un noviazgo de cinco afos y se casaron por civil. Victoria se comenzé a interesar por el judaismo hasta decidir hacer la
conversion. En ese proceso conocieron a Karina quien les abrié la puerta a la “comunidad”.

Puede verse los modos en que la rabina construye agencia. Ella estando fuera del ambito comunitario, arma una serie de pasos para que
la pareja pueda institucionalizar su vinculo. Tal como la rabina lo explica en la nota para Diario Piedra Libre (01/08/2018) era necesario
que formaran una familia judia. La pareja debia integrarse a la vida comunitaria. Se tratdé de un proceso de dos o tres afnos. Ellas
comenzaron a asistir a la sinagoga y a participar de las actividades que proponia la “comunidad”. Hubo una aceptacion positiva por parte
de la feligresia que en diferentes espacios de estudio se interiorizd en las responsas sobre homosexualidad.



La Comision de Ley Judia y Estandares (Committee on Jewish Law and Standards) cuando discute preguntas que se ponen en agenda,
los miembros de la misma escriben teshuvot o responsas estando a favor o en contra o estableciendo matices que son sometidas a
votacion. Si obtienen 6 votos 0 més, se aprueba y es considerada una posicion oficial del movimiento pasando a tener un valor legal. En
1985 el movimiento reformista estadounidense acept6 la ordenacion de rabinos gays y rabinas lesbianas mientras que el movimiento
masorti recién comenzaba a preguntarse por ello. Antes de ser aprobado en 2006, hubo responsas anteriores que se preguntaban por la
homosexualidad en general (si feligreses o feligresas podian participar en las “comunidades”, si podian ejecutar rituales, etc.). La primera
llamada “Consensus Statement on Sexuality” fue aprobada el 25 de marzo de 1992 con 19 votos a favor, 3 en contra y 1 abstencién. Esta
prohibia desarrollar casamientos a parejas cuyos integrantes sean del mismo sexo, no admitia a alumnos o alumnas que abiertamente
se declararan homosexuales para la formacién rabinica o de cantante litdrgico, aunque a la vez no se indagaria sobre su eleccién sexual.
Aquellos o aquellas que lo sean y ya estén cursando la carrera no serian perseguidos. En caso de haber docentes o lideres juveniles
homosexuales en las “comunidades”, la figura rabinica junto con autoridades laicas deciden sobre sus radios de accién teniendo en
cuenta la interpretacion de la Halaja (Ley Judia) y la opinién de la feligresia. En caso de haber feligreses y feligresas homosexuales que
quieran ocupar cargos directivos, su candidatura también depende de la aceptacion o no de la figura rabinica y de las autoridades laicas.
No obstante, “tanto gays como lesbianas son bienvenidas a las “comunidades” masorti ya sea para participan en los grupos juveniles, en
los campamentos y en las escuelas”.

Mas la rabina estaba desvinculada de NCI-Emanuel consideraba fundamental que el casamiento se realice en la “comunidad” y no en el
salén donde se desarrollaria el festejo para legitimar y asegurarles un lugar donde vivirian su vida judia. Este proceso de construccion
individual debia estar atravesado por instancias formales de institucionalizacién siendo validada y moldeada por las autoridades
religiosas y por la comunidad (Tank-Storper, 2007).

Conclusiones

Estas mujeres son pioneras en el rabinato masorti en Argentina en particular y en América Latina en general. Las experiencias de las
primeras egresadas permitieron institucionalizar el rol. Las de mayor edad decidieron estudiar después de haber tenido una larga
trayectoria comunitaria y habiendo resuelto la maternidad. Las mas jovenes, luego de haber tenido una larga trayectoria que comenzé en
su nifiez, pudieron pensar el rabinato como una oferta académica posible. Ademas de los estudios, la maternidad es un capital social que
se pondera. Las tareas de cuidado es un trabajo méas que se les agrega.

A diferencia de lo que sucede en los Estados Unidos o en Israel, el rabinato femenino resulta ser una figura nueva. Si bien las rabinas
cumplen con el mismo plan de estudios que los varones, deben legitimar su rol por ser mujeres. En sus experiencias de vida puede
verse coOmo construyen agencia bregando por una igualdad de género en el espacio religioso masorti. Expresan y demuestran que
pueden hacer los rituales y utilizar los mismos objetos que los rabinos varones. Al mismo tiempo en sus trayectorias puede observarse
los modos en que ellas “hacen” comunidad y de este modo construyen liderazgo. Esto puede verse en el caso de Sarina quien decide
irse del “centro” masorti e ir a una “comunidad” del Interior del pais. También en la forma que busca vincularse con la feligresia. Al igual
que Graciela no lo hace solo dentro de la sinagoga sino fuera de ella tratando de generar vinculos personales. De igual forma, Karina
que ya estando fuera de la “comunidad” establece lineamientos para incorporar a la pareja de mujeres a la misma tratadndose de una
situacion que hasta ese momento no se habia dado. Es decir que construyen liderazgo cumpliendo con las normas institucionales y al
mismo tiempo innovan por fuera de los espacios “tradicionales” como el pulpito, la sinagoga o en el caso de Karina arma una Casa de
Estudio propia por fuera del entramado organizacional masorti. Dentro de los marcos institucionales ocupan cargos docentes y directivos;
tienen una feligresia que las sigue y con la que comparten espacios de estudio.
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